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 السيرة الذاتية

 الله محمد علي شريم. الاسم : عبد

 م7691مكان وتاريخ الميلاد: أمانة العاصمة 

 شارع التلفزيون –الجراف  –العنوان: أمانة العاصمة 

 (299693( )821933)( 172899717) (119328677) تلفون:

E.mail: shuraim317 @gmail.com 
 
 

  8102-8102       الهند  –اباد اورانج  –( BAMUجامعة ) دكتوراهتمهيدي 

 8102-8102ربية للعلوم المصرفية       ماجستير إدارة اعمال   الاكاديمية الع

 م8112دبلوم عام                  المعهد الوطني للعلوم الإدارية             

 م29بكالوريوس تجارة)علوم سياسية(  جامعة صنعاء                        

 والاعمال الاكاديمية: المشاركات
              الهنوووود –ابوووواد اورانووووج  –( BAMUجامعووووة ) العملووووي لبرنووووامج الوووودكتوراه الكووووورس  -

02/8-02/3/8102 

الاتجاهووات الناشوو ة  -ل والتنميووة المسووتدامةالنمووو الشووامفووي الموو تمر الوودولي  المشوواركة  -

 .02/3/8102-02 الهند –اباد اورانج  –( BAMUوالتحديات    جامعة )

فوي السويا   ةوتكنولوجيات جديد في الم تمر العالمي  ادارة الاعمال مع افكارالمشاركة  -

 .82/8/8102-82   الهند –بونه  –( Ajeenkya D Y Patil) جامعةالعالمي  

  J-GATEفوي ورشووة العمول   برنووامج التودريو التوعوووي لاتحوادات مجلووة المشواركة  -

 80/8/8102  الهند –اباد اورانج  –( BAMUجامعة ) الالكترونية

( BAMUجامعوة )الكتابة العلمية ونشر المقالات العلميوة  في ورشة العمل  المشاركة  -

 .31/0/8102  الهند –اباد اورانج  –

 Ankushraoكليوة ) الم تمر الوطني لعلم الونسس   اليواوا وادارة الضو"وط  حضور  -

Tope College02/0/8102الهند   -( مدينة جالنا. 

 أولاً الخبرات والوظا ف السابقة:
 الأعمال الإدارية: 

 م حتى تاريخه.8102ز للتنمية       من فبراير المدير التنسيذي لم سسة رم 

  م 0/3/8118من ديوان محافظة صنعاء  مدير إدارة رقابة الموارد المالية
 م08/8113إلى 

 مختلف مديريات المحافظة. نممراجعة تقارير الموارد المحلية  .1

 رفع تقارير دورية عن الموارد المحلية والمشتركة إلى الوزارة. .2

 ية :ــــــــــــــلات العلمـــــــــــــــالم ه
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  م 2/8119موووووووووووون  اليمنية لصناعة الملابس الجاهزة  الشركة مدير مالي
 م.08/8119حتى 

 مسك السجلات المالية والمحاسبية. .1

 الدوري. ألمخزنيالجرد  .2

  م.29/  00م حتى 29/  2من  محاسو            مجموعة ساك التجارية 
 مسك السجلات المحاسبية لمحل بيع الذهب. .1

 مسك السجلات المحاسبية لمركز ساك للكمبيوتر. .2

 م إلوى 8111/  9مون   ديوان محافظوة صونعاء     مدير مكتو وكيل المحافظة
 م.8110/  2

 إعداد المذكرات . .1

 الحفظ والأرشفة للمذكرات )الصادر والوارد(. .2

 عمال.الأول اتجهيز جد .3

  م/إو -النووادرة –)الصووندو  الاجتموواعي(موودير مشووروك تمكووين لجووان التنميووة
 م.2/2/8112-82/2من 

 م.2/22م إلى 2/22من     ديوان محافظة صنعاء   نمدير إدارة التحسي 
 تجهيز القوائم بالشركات والمصانع التي عليها رسوم تحسين. .1

 .ةفالمالية المعروبنك وفق الإجراءات متابعة التحصيل والتوريد المباشر لل .2

 ارة.عداد المستندات المالية لعمل الإدإ .3

   م28-م21       محاسو مشتريات ومخازن   دا رة الأش"ال العسكرية 
 

          م2/22م إلى 29/  01          النيابة العامةكاتو مشتريات ومخازن 

 الشطب المخزنية. مسك دفاتر .1

 عضو في لجنة فتح مظاريف مناقصات المشتريات. .2

  م 8119/  00موووون الستوووورة  مركووووز النووووور للمكسوووووفين  مشرف مالي وإداري-
 م3/8112

 والسكن الداخلي.إعداد اللوائح التنظيمية للمركز  .1

 مراجعة الجوانب المالية والسجلات المحاسبية. .2

مراجعة الجوانب الإدارية )الحفظ والأرشفة( وتصنيف المكتبات المقرروءة  .3
 والمسموعة.

 م3/8112-م 8/22من  مان لرعاية الكسيسات جمعية الأ   مراجع مالي لـ 

 تدقيق الحسابات وقوائم الجرد السنوية. .1

 امية.تدقيق الحسابات الخت .2
 

 الأعمال الاستشارية: 
 -زيارة تحليل وتحديد الاحتياج التدريبي في الجانو المالي )م سسة خديجة(   يريم .0

 إو -م سسة مبادرون –زيارة تقييم وتدريو في الجانو المالي والمحاسبي  .8

 -وزارة التعليم السني والمهني-التحليل الم سسي لقطاك تعليم وتدريو الستاة .3

 -مأرو-للهي ة العامة لتطوير المناط  الشرقيةالتحليل الم سسي  .9

 -وزارة الزراعة-التحليل الم سسي للإدارة العامة لتنمية المرأة الريسية .2

 -فرك م/صنعاء–التحليل الم سسي لاتحاد نساء اليمن  .2
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مووأرو   القيووام بزيووارات استشووارية لجمعيووات فووي محافظووات )عمووران  عوودن  الجوووف  .2
 حجة(. برط 

    -عدن  –جمعية إقراء التنموية            التحليل الم سسي   .2

 ( للتنمية.SOULالتحليل الم سسي                منظمة سول)ٍ .2

ذمار  عمران  إو   –دراسة تحليلية لأعمال استشاريي الصندو  الاجتماعي   .01
  -تعز...

( محافظووات )عوودن  عمووران  أبووين  صووعده  حجووه  2مسووو وتقيوويم الجمعيووات فووي ) .00
 .الإنسانينتدى الم –البيضاء( 

في محافظات )صنعاء  عودن  حضورموت  الحديودة(  VOLIPمتابعة وتقييم برنامج  .08
 الصندو  الاجتماعي للتنمية. –

تقييم القدرات الم سسية في منظمات المجتمع المودني فوي )صونعاء  عودن  الحديودة(  .03
 م سسة تنمية القيادات الشابة/ اوكسسام. –

 اليونيسيف. -للموارد الما ية وفروعها الهي ة العامة –التقييم الم سسي  .09
 

 الأعمال التدريبية: 
 مbusiness edge (IFC   )01/8108مقيم مدربين برنامج   (0

 م9/8112 من     business edge :  (IFC)         لبرنامجمعتمد مدرو  (8

 .عدن( )صنعاء,        (NEW HORIZENشركة ) -      
 . CMT houseمركز  -      

 سسة شاهر.مؤ -      
                  البرنامج الوطني لبناء القدرات.                         إدارة المشاريع        (3

 مركز طيبة للتنمية                                                         السكرتارية التنفيذية   (4

 نمية القدرات الرقابة والمتابعة , مبادئ المحاسبة         مركز بناء لت (5
م حترررررى 2113/  11مررررن   الصندوق الاجتماعي للتنمية  استشاري ومدرب  (6

 تاريخه

  ات التالية: معيللجودورات التخطيط الاستراتيجي دورات مالية وإدارية 
o محافظة عمران   جمعية رعاية وتأهيل المكفوفين 

o محافظة عدن    مركز النور للمكفوفين 

o محافظة عدن النفسي  الإرشادعية المرأة للتوعية الصحية وجم 

o   الحزم –محافظة الجوف             جمعية رعاية المعاقين حركيا 

o برط –محافظة الجوف       قين حركيا  اجمعية رعاية وتأهيل المع 

o  محافظة مأرب                                   الاجتماعيجمعية التكافل 

o             الأمانة                  جمعية الأمان لرعاية الكفيفات 

o مبين -محافظة حجة         ية                           جمعية المستقبل للتنم 

o   م/إب-المخادر                                      لجنة التنمية المستدامة 

o مأرب                                   -آل شبوان-جمعية المعرف 

o      الجوبة مارب                                              جمعية الميثاق 

 م2112     -عدن-التخطيط الاستراتيجي                         جمعية إقراء التنموية 

     21/2الوظائف والمهارات الإدارية                 مروظفي ديروان محافظرة عمرران-
 م25/3/2112



4 
 

      11قيررادة ديرروان محافظررة حجررة                       الوظررائف والمهررارات الإداريررة-
 م15/4/2112

  م4/2112      -فرع عدن–تدريب وإعداد الخطة الإستراتيجية        نقابة المحامين 

  البرنررامج الكنرردي حررد تنفيررذ ورشررة عمررل حررول حقرروق الأطفررال المعرراقين         فنرردق /
 م.21/5/2112-16للتنمية الذاتية               

 م, 11/6/2112-13 -عمررران-جمعيررة الحيرراة  البيئيررة  الإداريررة  الوظررائف والعمليررات
 م11/2112

 م3/11/2112-11/11     الأمان للكفيفات     جمعية  ات الإدارة               أساسي 

  6/2112 –عدن –استشاريي الصندوق الاجتماعي               الإدارةأساسيات 

        م6/2111اللجنة المجتمعية للتأهيل/خمر.عمران            أساسيات الإدارة 

  م11/11/2111-6      / عدن    سالعيد روجمعية   المحاسبة وتدريب المدربين 

   م3/11/2111-1     يمن     اتحاد نساء ال           إعداد الخطط وكتابة التقارير. 

 م.11/2111     -مرانع–استشاريي الصندوق    حاسبي وتدريب المدربين النظام الم 

 ط الإستراتيجي     التخطي            ( منظمة سولSOUL       )22-21/1/2111م. 

 م.2/3/2111-26/2شركة النفط اليمنية/ذمار  بة المشتريات والمخازن    إدارة رقا 

 م.2/3/2111-5           لمحاسبة لغير المحاسبين      مركز بناء للتنميةدورة ا 

 م.12/3/2111-11الصندوق الاجتماعي     )دليل الإدارة المالية(  حول ورشة عمل 

 م.24/3/2111-22الصندوق الاجتماعي      عمل حول)دليل تحديد القدرات(   ورشة  

 م.21/4/2111-16  سيسوفت للتدريب والاستشارات   المشتريات والمخازن    إدارة 

 م12/11/2111-1      صعد موظفي ديوان محافظة المهارات الإدارية    الوظائف و
 21/11  المركز الدولي للتنمية البشريةة المشاريع الاحترافية  دبلوم إدار-

 م.22/12/2111

 م2/2/2112-22/1الهيئة العامة للطيران المدني والأرصاد       تإدارة المشتريا 

     م11/2/2112-13المهارات الإدارية والإشرافية       مصافي عدن 

   م1/3/2112-25/2الة                شبكة اليمن للتمويل الأصغر   الإدارة الفع 

 الهيئة العامة للطيران المدني والأرصاد        ازن والرقابة على المخزون  إدارة المخ
 م312/3/2112

   الة          مصرف الكريمي  م15/3/2112-13أساسيات الإدارة الفع 

 م5/4/2112 – 24/3ران المدني والأرصاد الهيئة العامة للطي  الاستراتيجي طالتخطي 

     م12/4/2112-2المنظمات الأهلية        مؤسسة القيادات الشابة 

  م.21/6/2112-1 -تعز –استشاريي الصندوق الاجتماعي للتنمية     الإدارةأساسيات 

  م.    1/1/2112-23/6  -ذمار –استشاريي الصندوق الاجتماعي للتنمية إدارة المشاريع 

 منفررذ لررك )مكاتررب تنفيذيررة  -تررونس -خطرريط الاسررتراتيجي بالنتررائج       مركررز كرروثرالت
 م4/11/2112-2,  م12/1/2112-2(  -, شبام وكوكبان ذمار–وجمعيات أهلية 

 م12/2/2112-15اتحاد الغرف التجارية    اسبة لغير المحاسبين           المح 

     عمرران –فرعري  ق الاجتمراعي استشراريي الصرندودليل تحديد القدرات المؤسسرية ,
 م(14/11/2112-21/2,2-22)    -إب 

   1, مرن م12/12/2112-16)شبكة اليمن للتمويل الأصرغر    التخطيط الاستراتيجي-
 م(.11/4/2113

         م  14/11/2112-11التخطيط الاستراتيجي       قيادة محافظة صعد 
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 12 -اب –تمرررررراعي للتنميررررررة أساسرررررريات الإدارة         استشرررررراريي الصررررررندوق الاج-
 م31/1/2113

    16 -اب –استشاريي الصندوق الاجتماعي للتنمية التخطيط الاستراتيجي 
 م22/2/2113

    م2113/ 21/11-5/11التخطيط الاستراتيجي      منتدى صناع الحياة 

     م11/11/2113-3السكرتارية التنفيذية     وزارة حقوق الانسان  

  شرركة( كتابة التقارير والمراسلات  موظفي رئاسرة الجمهوريرةGreen Point  )12-

 م22/3/2116-12ومن         م  12/1/2114

  م.25/2/2114-21    -اب –المحاسبة المالية          مؤسسة مبادرون 

      م 12/4/2114-13التميز المؤسسي والولاء الوظيفي     شركة كوكا كولا 

 24   -اب –قدرات المؤسسية   استشاريي الصندوق الاجتمراعي للتنميرة دليل تحديد ال-
22/5/2114.   

         م     14/2/2114-2        المنتدى الإنساني            الإدارة المالية 

  م31/11/2114-26 ارة الشئون الاجتماعية والعمل  وزالفعالة    الإدارةأساسيات 

            م16/11/2114-11شركة صنعاء للمرطبات              إدارة الوقت 

   م4/12/2114-31/11  -محافظة صعد  –المكاتب التنفيذية  إدارة شئون الموظفين. 

  إعداد وكتابة التقارير       موظفي )مجلس الشورى, المحكمة العليا, الجهاز المركرزي
 م.21/12/2114-14للرقابة والمحاسبة(            من 

 م21/1/2115-21موظفي شركة سبافارما                   اجية          الكفاءة الانت 

        م12/2/2115-14مراحل الانتاج وممارسات التصنيع   موظفي شركة سبافارما 

             م23/2/2115-21مؤسسة القيادات الشابة                     إدارة المشاريع 

  م31/3/2115 -21/3للتدريب والاستشارات      مركز بناء  المشاريع          إدارة 

 2فعالة والسكرتارية المعاصرة موظفي مكتب رئاسة الجمهورية الادارة ال-
 م.14/5/2116

  م2116تنفيذ ورشة عمل ) الكفاءات الانسانية ( المنتدى الانساني  سبتمبر 

  حضرموت –تحديد الاحتياجات المجتمعية والادارة المالية    مؤسسة العون للتنمية-  

 .م11/11/2116 – 5

 ورشة عمل حول)المتابعة والتقييم للمشاريع التنموية(    مؤسسرة العرون للتنميرة  تنفيذ– 
 م.22/12/2116-21 -حضرموت

  11  -الحديررررردة –إدارة المخرررررازن والرقابرررررة علرررررى المخرررررزون     مركرررررز برايرررررت-
 م.15/3/2111

  الحديردة  –مصرانع اخروان ثابرت إدارة المخازن والرقابة على المخرزون     مجموعرة-  
 م.1-5/4/2111

    م.25/2/2111-23إدارة الموارد البشرية     شبكة اليمن للتمويل الأصغر 

 ( إدارة المخاطر المالية     الوكالة الالمانيةGIZ        )25-22/11/2111.م  

          م26/1/2112-23دورة المتابعة والتقييم     مؤسسة القيادات الشابة. 
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 الأعمال العلمية: 
 ودليول تحديود  المشاركة في إعداد الحقيبة التدريبية للصندو  الاجتمواعي للتنميوة

 .القدرات الم سسية

 /المنتدى الانساني ( إعداد دليل الكساءات الانسانية الاساسيةUNDP) 

 .)إعداد دليل المتابعة والتقييم للمشاريع التنموية )م سسة العون للتنمية 

 يل الاجرا ي للشكاوي والمقترحات )الصندو  الاجتماعي للتنمية(.إعداد الدل 

 إعداد الدليل الاجرا ي للعمل في وضع الطوارئ )مشروك النقد من اجول الت"ذيوة  
 (. -الحديدة -الاجتماعي الصندو 

 

 :إعداد الملازم والأدبيات التالية 

 
 الجانو المالي والمحاسبي: -

 حاسبين(.مبادئ المحاسبة )المحاسبة ل"ير الم 

 ارة المالية في المنظمات الأهلية.الإد 

  فن جمع التبرعات وتدبير التمويل. 

 
 :والتنظيمي الجانو الإداري -

 التوجيه  الرقابة(.  الإدارة والبناء الم سسي ) التخطيط  التنظيم 

  .المنظمات الأهلية المسهوم والتكوين 

  .مهارات إدارية 

 السكرتارية التنسيذية. 

 لمشتريات والمخازنإدارة رقابة ا. 

 .إعداد وكتابة التقارير والمراسلات 

 إدارة المشاريع: -

  المشاريع. وصيااةإعداد 

  إدارة عمليات المشاريع. 

 التخطيط الاستراتيجي: -

 ستراتيجي.التخطيط الا 

 .التخطيط الاستراتيجي المستند إلى الإدارة بالنتا ج 
 

 التدريبية:والورش ثانياً: الدورات 
فنرردق ميركيررور   -لجنررة الصررليب الاحمررر -(    الإنسررانينررة السررلوك ورشررة حررول )مدو .1

 م11,11/3/2114

دبلررروم المررروارد البشررررية      المركرررز الاوروبررري للتررردريب وتنميرررة المررروارد البشررررية    .2
 م2/6/2113

 م2112ديسمبر6سبتمبر حتى 23مدرب أول                البورد العربي              .3

 فندق ميركيورمصر   –جتماعية     هيئة كير الدولية ورشة حول المساءلة الا .4

 م5-1/11/2112
 م23/11/2112-21فندق البستان     IFC-SMEPS     دورة تقييم المدربين    .5
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  -تونس -مركز المرأة العربية   في التخطيط الاستراتيجي     TOTدورة  .6

 م21/5-2/6/2112

 م.11/3/2111-1عي للتنمية   ورشة دليل أساسيات الإدارة     الصندوق الاجتما .1

 م12/3/2111-15ورشة دليل إدارة المشاريع         الصندوق الاجتماعي للتنمية   .2

 م22/3/2111-26ورشة دليل التخطيط الاستراتيجي  الصندوق الاجتماعي للتنمية   .2

 ورشة دليل تقييم القدرات التنظيمية والمؤسسية    الصندوق الاجتماعي للتنمية    .11

 م22-26/3/2111
 (-الاردن –دورة الإعاقة الذهنية       جمعية الصداقة للمكفوفين )عمان  .11

22-31/5/2111 
   م4/2111   -عمان-الأردن  Handicap  Intورشة مساعدة الضحايا     .12

 م  22/1/2112-12      الأردن        –الشبكة العربية  (TOT)             دورة  .13

 م12/2112 الاجتماعي                  قالصندو   دورة دراسة الجدوى    .14
        م2/2112  /14-2         الصندوق الاجتماعي  دورة التطوير المؤسسي .15
 م6/6/2116-3     للتنمية الصندوق الاجتماعيدورة التخطيط الاستراتيجي  .16
 مIFC              23-31/6/2111           دورة )بحث السوق(         .11
-IFC-business edge     15     (TOT)ربين المرررررررررد إعرررررررررداد دورة .12

 م12/4/2116
 م2/2113  -م YEMENSOFT  2/2113     دورة البرنامج المحاسبي .12
 م5/2114  -م  YALI   2/2111المعهد الأمريكي  دورات إنجليزي    .21

} (basic), (level 1) (A+B ), (level 2) (A+B), (level 3 )(A){ 

 م15-12  /4/2114          (soulنظمة سول )م   إنترنت  دورة        .21
 م2/2111/ 11 – 15الشبكة العربية للمنظمات الأهلية  دورة )الإدارة المالية( .    22
م. 21/ 11 –م6/21  نادي الكمبيوتر  دورة كمبيوتر  .     23

(Dos,Windows,Word,Exel) 

 ثالثاً: شهادات الشكر والتقدير:
 م.14/5/2116يب              الاكاديمية الدولية للتدر .1

 م.22/3/2116مؤسسة ايلاف للتدريب والاستشارات      .2

 م.2116شركة تاج الوفاء للتجارة والاستيراد    مارس  .3

 م4/12/2114 –ديوان عام محافظة صعد  -مكتب الخدمة المدنية وفروعه   .4

 م11/11/2113       الإنسانوزارة حقوق  .5

 م13/11/2113منتدى صناع الحياة     .6

 م2112نماء المستقبل للتنمية البشرية     .1

 م21/2/2112 -عمران–متدربي الصندوق الاجتماعي  .2

 م12/2/2112ايبكس للتدريب والاستشارات      .2

 م2111المركز الدولي للتنمية البشرية    ديسمبر  .11

 م12/11/2111ديوان محافظة صعد             .11

 م21/1/2111منظمة سول                  .12

 م4/2/2112    -صنعاء  –ية اليمنية لرعاية وتأهيل المكفوفين الجمع .13

 م11/11/2112 -الدوحة .قطر-مركز قطر الثقافي والاجتماعي للمكفوفين .14

 م21/2/2112 –عدن  –جمعية إقراء الخيرية  .15

 م2116م+  2111-عمران  –الجمعية اليمنية لرعاية وتأهيل المكفوفين  .16
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 م21/12/2116 –الكويت  –ية للمنظمات الأهلية المؤتمر العام الثاني للشبكة العرب .11

 م2/12/2114 –عمران  –الجمعيات النوعية  .12

 م2/2/2111 -الإمارات–الشارقة  –جمعية الامارات لرعاية المكفوفين  .12

 م2/2/22 –صنعاء  –الجمعيات النوعية للمعاقين  .21
 

 : المشاركات الخارجية:رابعاً 

 (الشارقة –الإمارات العربية  )     فينالمشاركة في الملتقى العربي الأول للمكسو (0

 م.31/01/8111 – 0
 مناقشات(. –زيارات  –المشاركة في فعاليات الملتقى )محاضرات -       

, الهلال الأحمر )جمعية المكفوفين  زيارة بعض المراكز والجمعيات  -
 زايد الخيرية(, مؤسسة يالإمارات

)طابعررررات برايررررل ,  ات المكفوفين لأدوزيارة بعض الشركات والمحال التجارية -
 أجهزة كمبيوتر, ألعاب(.

المشاركة في الم تمر التأسيسي الأول للشبكة العربية للمنظمات الأهلية  (2
 م82/9/8118-80(    بيروت  –لبنان ) 
o المشاركة في ورش عمل المؤتمر 

o .المشاركة في المعرض الخاص بالمنظمات الأهلية لبعض الدول العربية 
 

(دولة الهند ) لجمعيات ومراكز التأهيل المهني للمكسوفين   طلاعية زيارة است (3
 م83/0/8112- 02   

o : الجمعية الوطنية للمكفوفين والمراكز التابعة لها. زيارة مدينة بومباي 

o :جمعية إعانة الكفيف, اتحاد كل الهند للمكفوفين.زيارة مدينة نيودلهي 

o للمكفوفين ين , الجمعية الوطنيةيل للمكفوف: جمعية التامزيارة مدينة تشناي 
 )فرع تشناي(.

 

 زيارة تبادل خبرات )جمهورية مصر العربية( (9

 م2/01-2/00/8112
o  الاجتماعيةزيارة وزارة التربية ووزارة الشئون 

o  في القاهرةزيارة بعض مراكز وجمعيات المكفوفين 

o زيارة ورش التأهيل المهني لشريحة المكفوفين. 
 

  لعام الثاني للشبكة العربية للمنظمات الأهليةالمشاركة في الم تمر ا (5
 م81/08/8112-02دولة الكويت(                   )

o المشاركة في فعاليات المؤتمر 
o  زيارة بعض المنظمات الأهلية 

 

 المشاركة في الملتقى الخليجي الثقافي والاجتماعي        )دولة قطر(  ( 6      
 م.00-02/01/8112

o ورقة عمل. إلقاء 

o المشاركة في الفعاليات المختلفة للملتقى. 
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 م88/2/8112-02 دورة إعداد المدربين  )المملكة الأردنية( المشاركة في( 1  
 Handicap)منظموووووة (المشووووواركة فوووووي ورشوووووة عمووووول )مسووووواعدة الضوووووحايا( 2

International) 

o                     )م8/2/8101-0  82/2-82)المملكة الأردنية الهاشمية 

 .شاركة في دورة تدريو مدربين في التخطيط الاستراتيجي المستند إلى حقو  الإنسان(الم9

 م8/2/8108-82/2  -تونس–والبحوث  والمركز العربي للمرأة للتدري

 والله الموفق


