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 (c.v ةــيرة الذاتيــالس)

 بيانات شخصية:

 

 .الاسم: منى صالح صالح الغشمي 

 م.1191 –ن وتاريخ الميلاد: أمانة العاصمة صنعاء مكا 

  جوار التلفزيون. –منطقة الجراف  -مديرية الثورة –العنوان الجمهورية اليمنية الأمانة 

  :55192226099910أو  55192210016100التلفون 

  : الإيميلmuna.s.s.g@gmail.com 

 

 المؤهلات العلمية:

  م بجامعة العلوم والتكنولوجيا.0516طالبة دكتوراه في مجال إدارة الأعمال في الوقت الحالي 

  م0/11/0559جامعة العلوم والتكنولوجيا                     أعمال                      ماجستير إدارة 

  م11-م19جامعة العلوم والتكنولوجيا                                                    دبلوم عام تربوي 

 م1110     امعة صنعاء                     ج      / كيمياء(               بكالوريوس علوم )أحياء 

 

 أولاً: الخبرات والوظائف السابقة:
 المجال الإداري والتعليمي:

 وحتى تاريخه. 0519رمز للتنمية من  مؤسس ومسئول البرامج والمشاريع بمؤسسة .1

 .وحتى تاريخه 0519مؤسس ومسئول البرامج والمشاريع بمركز ابني للتوحد من  .0

 م05/0/0510حتى  م0551مدير عام جمعية الأمان للكفيفات                          منذ العام  .0

 م.0559      ن لرعاية الكفيفات منذلجمعية الأما التابع  للتدريب والتأهيل المجتمعي    مدير مركز الأمان .6

 م.0559-م0550   لرعاية الكفيفات        جمعية الأمان                 مسئولة المشاريع        .0

 م.1111-م1110         وى الخيرية         جمعية التق    للقطاع النسوي            مدير تنفيذي .9

 م.0555-م1110 د فضل الحلالي للكفيفات    الشهيمدرسة                  مدرسة علوم         .2

 

 المجال التدريبي والاستشاري:

 م حتى تاريخه :0556ذ أبريل/ منللتنمية الصندوق الاجتماعي ومدربة مع  استشارية



2 

 

0 

 

  مجال الاستشاري:ال

 

 مبادرة تعافي للتمكين  -إعداد دليل العمليات والإجراءات لبناء قدرات المنظمات الأهلية

 م. 0512مارس / -صادي، ينايرالاقت

 م.0516 -الصندوق الاجتماعي –( لمنظمات الأهلية  دليل البناء المؤسسي)اركة في إعداد الأداة الوطنية المش 

  م.0510أكتوبر / -مدرب بوحدة الحماية للصندوق الاجتماعي للتنميةالو ينستشاريلااتصنيف 

 م.0510مايو / –مانة للال الفترة من فبراير تقييم استشاريي الصندوق الاجتماعي للتنمية فرع الأ 

  وفق منهجية الصندوق للجمعيات والمؤسسة الأهليةالمشاركة في إعداد دليل تقييم القدرات المؤسسية- 

 م05510

 للتنمية المشاركة في إعداد حقيبة تدريبية لتطوير الجمعيات الأهلية المعدة من قبل الصندوق الاجتماعي 

 م.0515ديسمبر /وحتى  -م0/0/0551من

  م. -م.البيضاء -الأمانة -لمراكز محو الأمية] م.صنعاء الاجتماعي زيارة تقييم ومتابعة دعم الصندوق 

 م(. 0550أبريل/ -المحويت[ )فبراير

  الصندوق  -م10/0550 –)دراسة احتياج(    حجة  ةوالأسر اليمنيزيارة إستشاررية لجمعية رعاية الأيتام

 .الاجتماعي

  الصندوق الاجتماعي -م0/0551/ 09تعز  –لجمعية المكفوفين  شاريةاستزيارة. 

  الصندوق الاجتماعي -م0550 -الأمانة صنعاء  -زيارة استشارية لدار اللواء لليتيمات. 

  الصندوق الاجتماعي -م0559 -عمران –زيارة استشارية لجمعية الصم والبكم. 

  ًم.0556 -الجوف –زيارة استشارية لجمعية المعاقين حركيا 

 

  :المجال التدريبي

o  0519/ 9/ 2-6مؤسسة القيادات الشابة من  –التدريب على المشاركة المجتمعية. 

o  0519/ 1/0- 00/0منظمة الأسرة المميزة ،من   –التدريب على اساسيات الإدارة. 

o  الاجتماعي لكلاً من:مع الصندوق 

 11/10-10ال العامة بأمانة العاصمة من التدريب على إدارة المشاريع وتدبير التمويل لقطاع الأشغ /

 م.0519

  تدريب استشاريين الصندوق الاجتماعي للتنمية في مجال تحليل القدرات التنظيمية للمنظمات الأهلية–

 م فرع الأمانة.0510/ 12/15 -10
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 ة م محافظ0510 -تدريب استشاريين الصندوق الاجتماعي للتنمية في مجال الوظائف والعمليات الإدارية

 عمران.

 م محافظة 0551 -تدريب استشاريين الصندوق الاجتماعي للتنمية في مجال الوظائف والعمليات الإدارية

 عدن.

  م.0551 –التدريب على التخطيط الإستراتيجي العيدروس النسوية عدن 

  م. 0559 -التدريب على التخطيط الإستراتيجي جمعية سام النسوية 

 م.0552 -الحديدةالوطني لتأهيل لريجي الجامعة    المشاركة في التدريب  للبرنامج 

 م0556 - الأمانة  -تدريب المعلمين في مجال الحركة والتنقل جمعية المكفوفين  

 م.0550 –للمكفوفين في مجال الحركة والتنقل إعداد مدربين وطنيين في مجال 

 ،م.0550-صعدة(   مأرب، ،عمران المحويت، تأهيل وتدريب طلبة جامعيين من المحافظات ) حجة 

  مكتب التربية والتعليم –دورة تنمية المهارات للمعلمين والألصائيين الاجتماعيين العاملين مع المعاقين- 

 م.01/0/0556-02وصندوق رعاية المعاقين.              -الأمانة

  م.9/1/0556 -م02/10/0550  -عدن –برنامج تنقل الكفيف  علىدورة تأهيل المعلمين 

 م.6/0/0556-09/0     -جمعية المكفوفين )عمران( -بناء المؤسسي   دورة ال 

 ( من دورة إعداد مدربين في مجال فن الحركة    )م.10/15/0556-0مختلف المحافظات 

  م.02/10/0550      -عدن –دورة طرق وأساليب تعليم الكفيف 

 . ورشة عمل حول التخطيط الاستراتيجي    مؤسسة بلقيس للتنمية 

 

 : الدورات والورش التي حصلت عليها:ثانياً 
 

/ 9/ 6 -0مؤسسة الأمل للتدريب وريادة الأعمال،  –في مجال المهارات الحياتية وريادة الأعمال  TOTدورة   .1

0519. 

 م.00/1/0510-9دورة تدريب مدرب أول معتمد البورد العربي الفترة من  .0

 مصر. -هيئة كير الدولية 0510/ 12/10-16دورة آليات تطبيق بطاقات التقييم المجتمعي  من  .0

 ، المجلس البريطاني.  0510/ 1/ 1-9ورشة العمل التوعوية لتطوير آليات العمل في التربية الشاملة من  .6

 -المجلس البريطاني  -ورشة العمل حول تحديات دمج الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية ضمن مدارس التعليم العام .0

 .م0510أكتوبر  10-12

 م.01/11/0510-19 -المرصد اليمني للشباب–رات التطوير المجتمعي ورشة عمل مها .9
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 .م2/0/0511-0 الصندوق الاجتماعي -أساسيات الإدارة دورة تعريف المدربين على دليل  .2

 م09/0/0511-00الصندوق الاجتماعي -تعريف المدربين على دليل تقييم القدرات التنظيمية للجمعيات الأهلية  .9

 .م00/0/0511-06الصندوق الاجتماعي - على دليل تدبير التمويلتعريف المدربين دورة  .1

 .م09/0/0511-09الصندوق الاجتماعي - تعريف المدربين على دليل التخطيط الاستراتيجيدورة  .15

-01     الإداريةرؤية للاستشارات  خدام بطاقات الأداء المتوازن    دورة تقييم الأداء الفعال باست .11

 م.06/0/0515

 م00/2/0551-19         -الأردن -الشبكة العربية للمنظمات الأهلية  المدربين             إعداد دورة  .10

 م00/0/0559-19الصندوق الاجتماعي للتنمية                              دورة التخطيط الاستراتيجي          .10

 م.12/9/0552-1(      الصندوق الاجتماعي للتنمية             PLAدورة التعلم والعمل بالمشاركة) .16

 م.9/0/0552-0مكتب التربية وجمعية الأمان                       دورة طرق وأساليب التعليم الفعال       .10

 م.09/1/0552-00مكتب التربية وجمعية الأمان                   دورة في مجال التوجيه التربوي            .19

        م8/9002/  41-8            للتنمية الصندوق الاجتماعي    ر المؤسسي               دورة التطوي .12

 م.10/6/0559-9دورة بناء القدرات للعاملين في تنمية المجتمع المحلي           منظمة الأسكوا         .19

 م.09/1/0559-01للتنمية               الصندوق الاجتماعي     مهارات وتقنيات التدريب                  .11

 م.05/10/0556-10الصندوق الاجتماعي للتنمية                    دورة العلاج الطبيعي                 .05

 م.0/6/0550-0/0الصندوق الاجتماعي للتنمية         دورة إعداد مدربين في مجال فن الحركة        .01

 م09/9/0556-01   لنسوية    الاتحاد العربي للتعليم التقني  ورشة عمل حول تصميم مناهج المهن ا .00

 م.6/2/0550-0/9ورشة عمل حول إعداد المناهج التعليمية           منظمة الرحمة العالمية            .00

 م.1/0555ورشة عمل حول الطفل الكفيف واتفاقية الطفل     المنظمة السويدية                .06

 م.2/11مجتمع المحلي في العمل التنموي       ورشة الموارد العربية    ورشة عمل حول دور ال .00

 م.09/9/12-06          الأمريكيةالملحقية الثقافية      (   ةالأهليالمنظمات  إداراتورشة عمل )بناء  .09

 م.02/2/0555-10البصرية      الصندوق الاجتماعي     الإعاقةدورة تأهيل معلمات الدمج في مجال  .02

 م.12/0/0555-10الشبكة العربية للمنظمات الأهلية                            المالية             الإدارةة دور .09

 م.1/0/0555-00/1دورة تنمية مهارات مدراء المكاتب والسكرتارية      جامعة العلوم            .01

 م.19/0/11-10           المنظمة السويدية                دورة في برنامج من طفل إلى طفل     .05

 م.11(          معهد الجراف                    DOS,WIN,EXدورة كمبيوتر) .01

 م.6/19دورة التطوير التربوي                         منظمة أوكسفام                     .00
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 ثالثاً: الإنجازات العلمية في مجال التدريب:
 

 :ة على النحو التاليتدريبي تأدبيامواد وأدلة وإعداد 

 إعداد دليل للعمليات والإجراءات في مجال بناء قدرات منظمات المجتمع المدني. .1

 إعداد حقيبة تدريبية في مجال تقييم التدريب مع فريق من البور العربي. .0

 فن جمع التبرعات وتدبير التمويل. .0

 الإدارة والبناء المؤسسي)التخطيط، التنظيم، التوجيه، الرقابة(. .6

 نظمات الأهلية.الم .0

 إعداد المشاريع. .9

 .الإداريةالمهارات  .2

 للمكفوفين. الأساسيالإشراف على إعداد مقرر التوجه والتنقل للتعليم  .9

 .م0515 المشاركة في إعداد الحقيبة التدريبية للصندوق الاجتماعي للتنمية .1

 

 رابعاً:المشاركات الخارجية:
 

 م.05/15/0555 – 1الشارقة(   –الإمارات العربية  )للمكفوفين المشاركة في الملتقى العربي الأول  (1

 مناقشات(. –زيارات  –المشاركة في فعاليات الملتقى )محاضرات  -       

 ، مؤسسة زايد الخيرية(يزيارة بعض المراكز والجمعيات )جمعية المكفوفين ، الهلال الأحمر الإمارات -

 )طابعات برايل ، أجهزة كمبيوتر، ألعاب(. كفوفين زيارة بعض الشركات والمحال التجارية لأدوات الم -

 التدلل المبكر. زاستطلاعي لمركالمشاركة ببرنامج تدريب  -

 

                                  زيارة استطلاعية    لجمعيات ومراكز التأهيل المهني للمكفوفين ) دولة الهند( (0

 م19-00/1/0550

o نية للمكفوفين والمراكز التابعة لها.زيارة مدينة بومباي : الجمعية الوط 

o .زيارة مدينة نيودلهي:جمعية إعانة الكفيف، اتحاد كل الهند للمكفوفين 

o .)زيارة مدينة تشناي: جمعية التاميل للمكفوفين ، الجمعية الوطنية للمكفوفين )فرع تشناي 
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 م1/11/0550-15/ 1             زيارة تبادل لبرات )جمهورية مصر العربية( (0

o زيارة وزارة التربية ووزارة الشئون الاجتماعية 

o زيارة بعض مراكز وجمعيات المكفوفين في القاهرة 

o .زيارة ورش التأهيل المهني لشريحة المكفوفين 

 

 م.19/15/0552-11        المشاركة في الملتقى الخليجي الثقافي والاجتماعي        )دولة قطر( ( 6    

o .إلقاء ورقة عمل 

o  في الفعاليات المختلفة للملتقى.المشاركة 

بصرية ]عمان الأردن جمعية الصداقة للمكفوفين   -المشاركة في الدورة التأهيلية للمعاقين إعاقة مزدوجة ذهنية (0

 م . 0515/ 0/ 01-05[    

  

 :والتكريم  خامسا: شهادات الشكر والتقدير

 

 جهات:ة ( شهادة شكر وتقدير من عد00حصلت على )

 م.0519أمانة العاصمة   -عامة للمهن التعليمية والتربويةالنقابة ال 

 م.0510جامعة صنعاء  -المركز الثقافي للمكفوفين 

   م.0510مؤسسة نبراس المستقبل التنموية 

     م.0516جمعية الأمان لرعاية الكفيفات 

 م.0516اء النقابة العامة للألصائيين الاجتماعيين والنفسيين وقسم الخدمة الاجتماعية جامعة صنع 

  م. 0510الجمعية اليمنية لرعاية وتأهيل المكفوفين م/ عمران 

  /م.0510نماء المستقبل للتنمية البشرية        مارس 

  م.0510النقابة العامة للألصائيين الاجتماعيين والنفسيين وقسم الخدمة الاجتماعية جامعة صنعاء 

  م.0510عضوات جمعية الأمان لرعاية الكفيفات 

 م0511تربية مديرية بني الحارث         مكتب ال 

           م0515إدارة معهد الشهيد فضل الحلالي للكفيفات 

 م.1/10/0551          صنعاء - الجمعية اليمنية لرعاية وتأهيل المكفوفين 

     )م.12/15/0559مركز قطر الاجتماعي والثقافي  للمكفوفين )قطر 

       م.   1/1/0552          جمعية الأمان لرعاية الكفيفات 
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 م.0552-م0559   -مناسبة يوم المعلم   -الأمانة-لتعليم  م/بني الحارثمكتب التربية وا 

 م.0559-م0550   -مناسبة يوم المعلم   -الأمانة-لتعليم  م/بني الحارثمكتب التربية وا 

                 م.9/9/0556جمعية الأمان لرعاية الكفيفات 

    م.6/6/0556                                  مكتب التربية 

  م .0556/ 10عمران       –الجمعيات النوعية للمعاقين 

 0556صنعاء     -مركز النور للمكفوفين                . 

                م.0550اللجنة العليا للانتخابات 

  م.1/11/0555       -الشارقة–جمعية الإمارات لرعاية المكفوفين 

 م.1/10/11لجمعيات النوعية للمعاقين                  ا 

             م.1/10/19الجمعيات النوعية لفئات المعاقين 

                  م1110الاتحاد العام لطلاب اليمن 

 

 والله الموفق........


